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TITRE | = CONSTITUTION — DENOMINATION - OBIET - SIEGE — DUREE

ARTICLE 1 — Canstitution

Par acte sous signature privee en date du 14 juin 2000 il a éé constitud sous la dénomination
i L'OLIVIER % une association régie par 1a loi du 17 juillet 1901, le décret du 16 aodt 1901, les textes en
vigueur impératifs qui lui sont le cas échéant applicables et les présents statuts, qui ont fait I'objet
notamment d'une refonte totale sulvant décisions de I'assemblée générale extraordinaire de
I'association en date du 21 janvier 2021

ARTICLE 2 — Dénomination

L'association a pour dénomination : L'OLUVIER.

ARTICLE 2 - Objet

L'association a pour objet de ;

- Créer et gérer des établissements, des services ou tout autre dispositif destinés & des
personnes en situation de handicap et/ou de perte dautonomie etfou relevant d'un
accompagnement social etfou médico-social.

Favaoriser 'exercice de la citoyenneté, I'épanouissement des personnes accompagnées

- Participer & toute action en faveur de ces personnes sous forme d'information du public et de
formation de personnel spécialisé,

Collaborer avec toute association ou erganisme ayant des objectifs proches ou similaires,

- Organiser et/ou participer 4 toute action de soutien & I'Assoclation I'Olivier

- Participer a la vie publigue, 1a politigue médico-soclale et de santé afin d'apporter son
expertise ef 5on orientation au niveau du territoire

- Reéaliser toute opération juridique et financiére en lien avec objet ci-dessus dans les limites
imposées par les textes en viguaur
Participer directement ou indirectement a la gestion de tout organisme guelle gu'en soit la
forme juridique, dont activité se rattache a 'objet ci-dessus et plus pénéralement, elle paurra
procéder a toute opération commerciale, financiére, mobiliere, immobiliere, de conseil ou de
mandaf de gesthon ou autre se rattachant, directement cu indirectement, en totalité ou en
partie, 4 l'objet ci-dessus spécifié, dans les imites imposées par las textes en viguaur,

Elle pourra également créer, prendre toute participation dans toute entité juridique, existante ou &
creéer, |8 cas échéant a prépondérance immobiliére, de nature 4 lui permettre la réalisation de son

ohjet social et/ou lui permettra de favariser sen développement, dans les limites imposées par les
textes en viguewur.

ARTICLE 4 - Sigge

Le sitge de l'association est fixé ; 132 Chemin de Bournereau - 84170 MONTEUX



Il pourra étre transféré en tout autre lieu du département par décision du conseil d'administration.

Il pourra également &tre transféré en tout autre liew hors le département par décision du conseil
d'administration, soumise a la ratification de I'assemblée générale statuant & la majorite des voix des

megmbres présents ou représentes.

ARTICLE 5 - Durée

L association est constituée pour une durée illimitée sauf dissolution anticipée, pronancée dans les
conditions fixées aux présents statuts,

TITRE Il — MEMBRES DE L"ASSOCIATION

ARTICLE & — Compaosition

L'association st composée de membres, personnes physigues ou morales, gui partagent ses buts et
adhérent aux présents statuts.

ARTICLE 7 = Représentation des membres personnes morales

Les personnes morales sont représentées par leurs représentants légaux ou par toute autre personne
dont "habilitation a cet effet aura été notifidée & "association et agréce par le preésident,

Le représentant d'une personne morale membre de "association est soumis aux mémes conditions at
obligations que 5'il tait membre a titre personnel.

ARTICLE 8 — Acquisition de la qualité de membre

Les demandes d'admission en qualité de membre sont adressées par dorit au président de Fassoclation
qui les soumet aprés validation & Fagrément du conseil d"administration.

Pour étre membre de association il fawt
- partager les buts poursuivis par 'association
. &tre agréé par le consell d’administration, statuant a la majorité des voix exprimées, dont la
décision en la matiere est discrétionnaire et n'a pas a &tre motivee,
. s'engager & respecter les présents statuts et le réglement intérieur,
- g'acguitter [sauf dérogation décidée par le consell d"administration] d'une cotisation annuelle

dont le montant est fixé par le réglement intérieur associatif.

ARTICLE 9 - Perte de |a qualité de membre

La qualité de membre de Fassociation se perd :
- par décis pour les personnes physiques et par la dissolution guelle gu‘en soit [a cause pour les
personnes morales,
- par démission écrite de Fintéressé au président de l'association,




- par I'exclusion, temporaire ou définitive, prononcée par le conseil d'administration pour juste
motif ; le réglement intérieur précise les modalités d'exclusion ainsi gue les éléments
constituant un juste motif,

TITRE 1l = COTISATIONS — RESSOURCES

ARTICLE 10 - Ressources

Les ressources de ["association sont constituées

- des cotisations le cas échéant mises & la charge des membres,

- desrevenus de ses biens

- de subventions publigues

- de dons &t aides privées que I'assodiation peut recevoir

- de toute autre ressource non interdite par la loi et les réglements en vigueur.

TITRE IV — ADMINISTRATION

ARTICLE 12 — Le conseil d"administration
12.1 Composition

L'association est dirigée par un conseil d'administration composé de neufs (9) administrateurs au
moins et de quinze (15) au plus.

Les administrateurs sont désignés par I"assemblée générale et choisis parmi les membres de
Fassociation a jour de leur cotisation comme suit -

- 2 administrateurs sont choisis parmi les représentants des familles dans les établissements
- 2 administrateurs sont proposés par le comité social et économigue et n'ont qu'une voix
consultative.

= Les autres administrateurs peuvent proposés par ke bureau,

Le president peut inviter a participer aux travaux du conzeil d'administration, avec vols consultative,
toute personne dont la présence serait utile, en raison de sa qualité ou de ses compétences.

Les administrateurs peuvent étre des personnes morales. En ce ¢as, la personne morale est
représentée par le méme représentant de la personne morale en sa qualité de membre de I'association
vise  Farticle 7 cl-dessus.

Le représentant d'une personne morale administrateur est soumis aux mémes conditions et
obligations que sl étalt administrateur 3 titre personnel. Il encourt également les mémes
responsabilités clvile et pénale que s'il &tait administrateur & titre personnel, sans préjudice de la
respansabilité salidaire de la personne morale qu'il représente.

12.2  Mandat des administrateurs
Les administrateurs sont nommés lors de "assemblée générale ordinaire annuelle statuant sur les

comples de I'exercice dcoulé. Toutefois, en cas de fusion ou d'apport partiel &’ actif, la nomination d’un
administrateur peut Atre faite par assemblée générale extraordinaire.



Les administrateurs sont nommes pour une durde de six (6] années, prenant fin a Fissue de
I"assemblée générale ordinaire annuelle de "association appelée a statuer sur les comptes de Fexercice
écoulé et tenue dans I'année au cours de laguelle expire le mandat dudit administrateur.

Tout administrateur sortant est rééligible sous réserve de satisfaire aux conditions du présent article.

Les administrateurs doivent faire preuve d'assiduité dans Fexercice de leur mandat et participer de
maniére réguliére et effective aux réunions du conseil d"administration,

En cas de vacance, par décas ou par démission, d'un ou plusieurs postes d'administrateurs, ke consed
d'administration peut, entre deux assemblées, pourvoir provisoirement a leur remplacément par
cooptation pour une durée prenant fin 4 la date 3 laguelle devaient normalement expirer les fonctions
du ou des administrateurs remplaces,

Les nominations provisoires effectuées par le conseil d’administration sont soumises & ratification de
la plus prochaine assemblée générale. A défaut de ratification, les délibérations prises ot les actes
accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables,

Le mandat d"administrateur prend fin par :

- l'arrivée du terme,

- la démission movennant |2 respect d'un préavis d'un mois,

- la dissolution d'un administrateur personne morale,

- |a révocation pour Juste motif prononcée par I'assemblée générale ; le réglement Intérieur précise les
modalités de révocation ainsi gue les dléments constituant un juste motif,

- la perte d= la quah’té de membre de I"association.

Certains administrateurs peuvent étre chargés par le président d'une mission permanente auprés du
bureau.

12.3 Rémunération des administrateurs
Le mandat d'administrateur ne donne pas lieu & rémunération.

Les administrateurs ont droit au remboursement de leurs frais de déplacement et de représentation
sur présentation de justificatifs

12.4 Organisation et fonctionnement du conseil d’administration
12.4.1 Convocation

Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président aussi souvent que Fintérét de
I"'association 'exige et au moins dewsx fois par an, avec un préavis d'au maoins huit {8} jours.

Par exception, le conseil d'administration peut se tenir sans délal 5i tous les administratewrs sont
présents ou représentés i la réunion concernnde.

Lorsqu'il ne s'est pas réunl depuls plus de trois (3) mois, la moitié au moins des administratewrs peut
demander au président de convaguer le conseil d'administration sur un ordre du jour déterming, Le

président est [1é par cette demande.



-

La convocation peut &tre faite par lettre simple etfou courrier électronique et précise 'ordre du jour
arrété par le président ou les administrateurs qui ont demandé la réunion du consell & administration,

W peut cependant &tre statud sur toutes questions non mentionnées & I'ordre du jour qui ne présentent

pas un caractére substantiel, dés lors que la majorité des administrateurs présents ou représentés y
consent.

12.4.2 Modalité de prise des décislons

Les décisions sont prises en réunlon. Elles peuvent également résulter du consentement de tous les
administrateurs exprimé dans un acte, authentique ou sous signature privie.

Les réunions du conseil d'administration se tiennent au sigge de I'assoclation ou en tout autre liew
indiqué dans la convocation. Les réunions peuvent dgalement se tenir par conférence téléphonigue,
visioconférence ou tout autre procédé de télécommunication.

Les administrateurs participant 4 la réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre procédé de télécommunication, sont réputés présent pour le caleul du quorum et de la majorité.

i ne peut &tre recouru aux moyens de télécommunication pour les décisions qul requidrent un vote &
bulletin secret.

Les réunions du conseil d'administration sont présidées par le président ou, en son absence, par ke
vice-president.

Il est tenu une feuille de présence signée par tous les administrateurs présents & la réunion et tous les
participants,

Les decisions sont adoptées a main levée. Toutefois, elles sont adoptées & bulletin secret lorsque 3
administrateurs au moins en font la demande.

Le Conseil d"administration ne peut valablement délibérer que si le tiers des administrateurs au moins
est présent.

Chague administrateur dispose d'une voix, a 'exception des administrateurs nommés sur proposition
du comité social et économigque qui ont voix consultative seulement.

Un administrateur ne peut Atre représentd gue par un autre administrateur et un méme
administrateur ne peut détenir plus de deux (2) pouvoirs de représentation. Tout pouvoir de
reprasentation doit étre serit.

Les décisions du conseil d’administration sont adoptées & la majorité des voix.

En cas de partage des voix, celle du président est prépondérants.,

Lles administrateurs, ainsi gue toute personne appelée & assister aux réunions du consell
d'administration, sont tenus a3 la discrétion & l'épard des informations présentées en conseil

" administration.

12.4.3 Procés-verbal des décisions
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Les délibérations du conseil d’administration sont constatées dans des proces-verbaux inscrits sur e
registre des délibérations de I"association et signés du président de séance et du secrétaire de séance
qui peuvent ensemble ou sépardment en délivrer des coples ou des extraits, certifies conformes faisant
fois vis-a-vis des tiers.

125 Pouvoirs du consel d"administration

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer, diriger et administrer
I"assoclation, dans les Hmites de son objet et sous réserve des pouvoirs expressément confiés aux
autres arganes de ["association, et notamment :

= i gére le patrimoine de "association.

- Il définit la politigue et les orientations générales de "association.
Il détermine les grandes lignes des actions de communication.
Il nomme et révogue, sur proposition du président, le directeur général de P'assoclation ; [a
révocation du directeur général ne peut intervenir gue pour juste maotif.
Il nomme et révagque les membres du bureau.
I statue sur Madmission des membres et, ke cas échéant, sur leur exclusion.
Il fixe le cas échéant le montant des cotisations annuelles dans les conditions prévues au
réglement intériewr.

= Il approuve et modifie le réglement intérieur de 'association.

- Il arréte les comptes de ["exercice clos et vote le budget.
Il approuve le rapport de gestion établi par le président et le rapport financier établi par le
trésarier.

- N convoque les assemblées génerales et fixe leur ordre du jour,

« [l autorlse le président & passer les actes qui excédent les powairs de ce demier,

- Ilautorise le président & agir en justice.

- Il décide de I'adhésion ou de la participation de Fassociation a toute entité juridigue existante
ou & créer permettant de favoriser [a réalisation de son objet,

- Il décide des acquisitions, échanges et aliégnations d'immeubles, constitutions d mypothégues,
de tout bail, & prendre ou  consentir, d'une durée excédant doure (12) ans.

- Il décide de |a création de toute commission chargée de missions spécifiques dans un ou
plusieurs domaine(s) déterminé(s)] en fonction de ce que commande [intérét de
I'association ; il en définit 'organisation &t le fonctionnement.

Le conseil d"administration peut déléguer partie de ses pouvoirs au bureau ou au president de
I"association avec faculté de subdélégation au directeur général de I'association notamment.

Le conseil d’ administration pewt mettre fin, 8 tout instant, aux délégations qu'il a consenties,

Les délégations et subdélégations sont consignées dans un acte qui en précise notamment |2 domaine,
les conditions et les modalités,

ARTICLE 13 = Bureau

13.1 Composition

Le bureau est composé de :
- un président,

- un vice-président,
- un secretaire, et



- Uri trasarier.
Le cas échéant, pewvent Etre désignés un secriétaire adjoint et un trésorier adjoint.
Les membres du bureaw sont obligatoirement des administrateurs.

Les mermbres du bureau sont nommés par le consell d’administration statuant 3 la majorité des voix
exprimees,

Les qualités de président, de vice-président, de secrétaire, de trésorier, le cas échéant de secrétaire
adjoint et de trésorier adjoint, ne sont pas cumulables.

Les membres du burezu ne peuvent &tre gue des personnes physigues, ayant la gualité
d"administrateur.

Le Président peut inviter aw travaux du Bureau tout membre dont [a présence est utile selon les points
a traiter,

13.2 Mandat des membres du bureau
Les membres du bureau sont élus pour une duréde de trois {3} ans.

Leur nomination intervient lors d'un consell d'administration réuni a l'issue de Fassemblée générale
annuelle d'approbation des comptes de 'exercice écoulé,

Tout membre du bureau sortant est regligible.

Leur mandat prend fin :

- par Farrivée du terme,

- par la démission moyennant le respect d'un préavis d'un mois,

= par la perte de la qualité d'administrateur,

- par |a révocation pour juste motif décidée par e conseil d’administration, étant précisa que le
membre du bureau dont la révocation est envisagée ne peut pas prendre part au vote ; e réglement
intérieur précise les modalités de révocation ainsi que les éléments constituant un juste motif.

En cas d'empéchement temporaire, le président est suppléé par le vice-président, le sacrétaire par le
secrétaire-adjoint 'l en a étd nommé un et la trésorier par le trésorier-adjoint 5'il en a &1é nommé un.

Les membres du bureau ne peuvent prétendre 3 avcune rémunération au titre de leurs fonctions,
133  Organisation et fonctionnemaent

13.3.1 Reunions

Le bureau se réunit sur convocation de son président, adressée par lettre simple et/ou courrier
lectronique, aussi souvent que 'intérét de I'association exige,

Par exception el si un cas d'urgence le nécessite, le bureau peut se tenir sans délai,

Le président fixe "ordre du jour dans kz convocation.




Les réunions du bureau se tiennent au siége de Fassociation ou en tout autre lieu indiqué dans la
conwocation. Les réunicns peuvent également se tenir par conférence téléphonique, visioconférence
ou tout autre procédé de télécommunication.

Les membres du bureau participant & la réunion par conférence téléphonique, visisconfidrence ou tout
autre procédé de télécommunication, sont réputés présent pour | calcul du quorum et de la majorite.

Le bureau définit lui-méme [es modalités de son travall,
13.3.2 Prise de decisions
Chague membre du bureay dispose d'une [1) voix.

Le bureau ne peut valablement délibérer que si trois {3) membres au maoins sont présents, dont fa
présence obligatoire du président ou, le cas échéant, du vice-président,

Les décisions du bursaw sont adoptéas & la majorité des void exprimées,

En cas de partage des voi, celle du président, ou le cas échéant du vice-président, est prepondérante,

13.4  Attributions du bureau et de ses membres

Le bureau assure collégialement la gestion courante de Passociation et wveille 3 I'exécution des
décisions de Fassemblée générale et du conseil d'administration. Il peut prendre toute décision
urgente sous réserve d'en rendre compte au plus prochain consell d"administration.

Le bureau rend compbe au conseil d administration de ses délibérations par la remise d'un rapport ou
d'un compte rendu écrit et circonstancie.

13.4.1 Le président

Le président cumule les qualités de président du bureaw, du conseil d'administration et de
Fassociation.

Il préside également |es assemblées générales de 'associathon.
Il assure la gestion quotidienne de I'association.
Il agit au nom et powur le compte du bureaw, du consell d"administration et de I'association.

Le président a de maniére générale tous les pouvoirs nécessaires pour la bonne gestion des affaires
socialas,

Motamment, sous résenve des pouvoirs attribues aux autres organes ;

- il représante Fassociation dans tous les actes de la vie civile et posséde tous pouvairs a Feffet de
Fengager,

- ll a qualité pour représenter Fassociation en justice, tant en demande qu'en défense,
il peut, avec 'autorisation du conseil d'administration, intenter toutes actions en justice pour la
défense des intéréts de I'association, consentir toutes transactions et former tous recours,



il weille a 'application de |2 politique générale approuvée par le conseil d'administration et de
toutes déciskons adoptées par I'assemblés générale,
- N propose au conseil d"administration la nomination, et la révocation, du directeur général,
il convoque |2 bureau et le consail d'administration, fike leur ordre du jour et préside leur rdunion,
- Nvalide les demandes d"admission des membres conformément a I'article 8 ci-dessus et agrée la

personne habilitée a représenter un membre personne morale conformément b larticle 7 ci-
dessus,

= il est habilité & ouvrir et faire fonctionner dans tous établissements de crédit ou financiers, tous
comptes ek tows livrets,
il ardonnance les recettes et dépenses et charge le trésorier de leur exécution,

- lexécute les decisions armétées par le bureau et le conseil d'administration,

-l établit et présente, au nom du conseil d'administration, un rapport de gestion a Fassemblée
generale annuells,

- W établit et présente un rapport d'activité i I"assemblée générale,

Le président peut, sous sa responsabliité, déléguer, par écrit, ses pouvairs et sa signature, le cas
échéant avec faculté de subdélégation, a tout membre du bureaw disposant du drolt de vote au consell

d'administration jouissant du plein exercice de ses droits civils, ainsi qu'au directewr général ; il peut &
tout instant mettre fin aux dites délégations.

I veille @ ce que le ou les délégataires soient investis des compétences, de I'autorité et des moyens
nacessaires a Faccomplissement de leur mission.

Le président peut charger certains administrateurs d'une mission permanente auprés du Bureau.

Le président désipne un administrateur référent par établissement, celui-ci représente 'association
dans le Conseil de la Vie Sociale.

13.4.2 Le vice-président
Le vice-président assicte be président dans I'exercice de ses fonctions.

Il peut agir sur délégation du président et sous son contréle. Il peut recevoir des attributions
spécifiques, temparaires, permanentes, définies par le président.

Il supplée |e président en cas d'empéchement de ce damier de quelque nature que ce soit. Le vice-
pri¢sident ne peut déléguer aucun des pouvairs qu'il détient en remplacement du président, || détient
la voix prépondérante en cas d'égalité des voix dans le cadre de sa mission de remplacement du
président.

13.4.3 L& secrétoire et le secrétaire odioint

Le secrétaire cumule les qualités de secrétaire du bureau, du conseil d’administration et de
I'association.

Il est b= secrétaire des assemblées générales de Fassodiation,
Il veille au bon fonctionnement matériel, administratif et juridique de Fassociation,

Il vizgille 3 la bonne formalisation des convocations, des procés-verbaux des réunions du bureay, du
conseil d’administration et des assemblées générales.
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Il veille & la tenue des registres de [association conformément aux dispositions législatives et
régiementaires an Vigueur,

Il vellle au respect des déclarations a la préfecture, et aux publications au Journal officiel, dans le
respect des dispositions légales ou réglementaires,

Il weille au bon fonctionmement statutaire de Fassociation.

Il est assisté e cas échéant du secrétaire-adjoint gui peut le suppléer en cas d’empdchement.
13.4.4 Le trésorier et e trésarier adioint

Le trésorier &tablit ou fait établir, sous sa responsabilite, les comptes annuels de association.

Il procéde le cas échéant aux appels des cotisations.

Il établit ow valide un rapport financier qu'il présente avec les comptes annuels au conseil
d'administration et i 'assemblée générale ordinaire annuelle.

Il établit et présente les budgets prévisionnels au conseil d administration.
Il procéde & 'encaissement des recettes ot au paiement des dépenses ordonnancéas par le président.

Il doit pouvoir rendre compte & tout moment de la gestion financigre de 'association et du suivi de la
trésorerie et des placements qu'il @ en gestion.

Il est garant de la tenue d'une comptabilité réguliére de toutes les opérations et rend compte au
conseil d'administration et & Fassemblée générale qui statue sur sa gestion.

Il est assisté le cas échéant d'un trdsorier-adjoint qui peut le suppléer en cas d'empéchemeant.

ARTICLE 14 = Commissicn technigue

Le bureau se réunit en commission technigque lorsgu'il invite & ses travaux les directeurs
d'établissements et services,

TITRE V — ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 15 - Dispositions communes

Les assemblées générales sont ordinaires, ou extraordinaires. Leurs décisions regulierement adoptées
s'imposent & tous les membres,

L'assemblée pénérale ordinaire s& réunit au moins une fois par an, dans les sik mois de |a clature de
Fexercice social.

15.1 Convocation - Ordre du jour
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Les membres de I'association sont comvoquds par bettre simple. La convocation contient la date, I"heure
@t lieu de la réunion, ainsi que l'ardre du jour.

En outre, la convocation mentionne la date prévue pour la tenue, ke cas échéant, d’'une nouvelle
assemblée générale, dans hypothése ol le quorum prévu a Particle 16.3 ci-aprés dans e cadre d'une
assemblée géndrale ordinaire ou le quorum prévy & I'article 17.3 ci-aprés dans le cadre d'une
assemblée générale extraordinaire n'était pas atteint.

Cette secande réunion se thent dans un délai de 5 jours au moins et 10 jours au plus &' intervalle et avec
le méme ordre du jour.

Cette nouvelle assemblée générale sera convoqués, sur le méme ordre du jour, par lettre simple et/ou
par courrier électronique, adressée a chaque membre au plus tard un jour aprés la date de la premigre
assemblés pénérale,

Le commissaire aux comptes est convoqué & Fassemblée dans les conditions prescrites par les textes
20 Wigueur.

En cas de nécessité, le conseil d'administration peut décider que I'assemblée générale se tiendra sans
que les membres ne soient physiquement présents, par conférence téléphonique ou audiovisuelle.

Dans ce cas le conssil d administration s"assure de I'infarmation effective des membres de |a date et
de 'heure de 'assemblée ainsi que des conditions dans lesquelles ils pourront exercer Fensemble des
druoits attachés & leur qualité de membre.

Il est inscrit & Pordre du jour les propositions de résolutions émanant de plus de la moitié des membres
de "assoclation disposant du droit de vote et qui auront été communiquéas au président sept (7) jours
au moins avant la date de la réunion de Fassemblée.

L'assemblée générale ne peut délibérer que sur les questions inscrites & son ordre du Jour,

15.2  Compositian

Ont le droit de participer aux assemblées générales dans les conditions ci-aprés définies, tous bes
membres de I'association & jour de leur cotisation & la date de la réunion.

Le président peut inviter & participer, avec voix consultative, & Passemblée générale toute personne
susceptible d'éclairer ses délibérations.

Le president et le secrétaire de |"association assurent la présidence et le secrétariat des assemblées
générales.

15.3  Pouvoir et représentation

Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre, muni d'un pouvoir spécial et
écrit & cet effet.

Chagque membre présent ne peut détenir plus de un (1) powvolr au oours d'une miéme assemblée,

15.4 Droits de vote — mode de scrutin
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Chagque membre dispose d'une {1} voix, & Mexception des membres liés a I'association par un contrat
de travall, [esquels n'ont qu’une voix consultative.

Le vote a lieu & main levée, excepté pour les délibérations présentant un caractere individual,
personnel ou nominatif, lesquelles sont votées & bulletin secret,

15.5 Procés-verbal — Feullle de présence

Il est dressé un procés-verbal des délibérations et résolutions des assemblées génarales. Les procés-
verbaux sont signés par le président et le secrétaire de séance qui peuvent en délivrer copie ; ils sont
retranscrits dans 'ordre chronologique, sur le registre des délibérations de ["association,

Il est tenu une feuille de présence annexée au proces-verbal et qui est signéa par tous les membres
participant & 'assernblée et les éventuels mandataires, en entrant en séance.

La feullle de présence est certifiée par le président et le secrétaire de séance.
ARTICLE 16 — Assemblées générales ordinaires

i5.1 Convocation

Les assemblées générales ordinaires sont convoquédes par le conseil d’administration au moins quinze
[15) jours avant la date de la réunion. Le conseil d'administration en fixe Fordre du jour.

16.2  Pouvoirs

L'assemblée générale ordinaire :

entend le rapport de gestion, le rapport d'activité, le rapport financier, le rapport de la
cammission de contrdle des rémunérations et, le cas écheéant, le rapport du commissaire aux
comptes,

- approuve les comptes de Mexercice clos, décide de Paffectation des résultats et donne quitus
au conseill d'administration pour sa gestion,

- procéde 3 la nomination et & la révocation des administrateurs,

- procéde & [a nomination des commissaires aux comptes titulaire, et le cas échéant, suppléant,

- ratifie les nominations effectuges & titre provisoire par le conseil d*administration,

- ratifie le transfart de siége hors département décide par le conseil d'administration,

- définit les principales ocrientations de 'association,

- définit la politique de rémunération des cadres salariés dans le respect des réghes legales et
comventionnelles,

- autorise le conseil d'administration 3 signer tous actes, 3 conclure tout engagement, et a
contracter boute obligation qui dépasse le cadre de ses pouvoirs statutaires,

- délibére sur toute question figurant & l'ordre du jour, et ne relevant pas de la compétence

exclusive d'un autre organe.
16.3 Quorum et majorité

L'assemblée générale ordinaire ne peut valablement délibérer que si le tiers au moins des membres
disposant du droit de vote est présent ou représenté. 5i le guorum n'est pas atteint, I'assemblée
générale ast 3 nouveau convoquée, 3 cing {5) jours au moins et dix (10) jours au plus d'intervalle avec
Iz méme ordre du jour ; elle peut alors valablement délibérer, quel gue soit le nombre de membres

présents ou représentds,
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Les délibérations de 'assemblée générale ordinaire sont adoptées a la majorité des voix exprimées.

ARTICLE 17 — Assemblées générales extraordinaires

17.1 Convocation

Les assemblées générales extraordinaires sont convoquées par le président du  conseil
d*administration a son initiative ou & la demande d'un quart des membres de "association. L'ordre du
Jour est fixé par le président lorsqu’il est a IMinitiative de la convocation, et par les membres concernés
lorsqu'ils sont a Finitiative de la convecation,

17.2  Pouvoirs

L'assemblée générale extraordinaire a compétence pour procéder, sur proposition du conseil
d'administration, & la modification des statuts, 4 la dissolution de I'association et 3 la dévolution de ses
biens, a la fusion ou transfarmation de I'association et & la création d'une filiale, d'un fonds de dotation
ou de toute autre structure ayant un lien direct avec 'association.

Elle est convoquée chague fois que nécessaire, 3 l'initlative du conseil d'administration.

17.3  Quorum et majorité

L'assemblée générale extraordinaire ne peut valablement délibérer que si le quart au moins des
membres disposant du droit de vote est présente ou représentée. Si le quorum n'est pas atteint,
Fassemblée générale est a nouveau convoquée, mais & cing (5) jours au moins et dix (10} jours au plus
d'intervalle et avec le méme ordre du jour ; cette fois, elle peut valablement délibérer, quel que soit ke

nomixre de membres présents ou représentas.

Les décisions sont prises & la majorité des deus tiers {2/3) des voix expriméss,

TITRE VI — COMPTES DE L"ASSOCIATION

ARTICLE 18 =~ Exercice soclal

L'exercice social commence le premier janvier (01/01) pour se terminer le trente et un décembre
(31/12) de chaque année.

ARTICLE 19 — Comptabilité — Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguligre des activités et opérations annuelles de [‘association,
conformément aux régles comptables applicables aux associations.

Le trésarier établit ou fait établir, sous sa responsabilite, les comptes annuels comprenant un bilan, un
compte de résultat et une annexe.

Les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion du président, le rapport financier du trésorier at
le rapport du commissaire aux comptes, sont tenus b fa disposition de tous les membres de
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I'association au siege, huit (3) jours au moains avant la date de la réunion de Passemblée générale
ordinalre annuelle appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos,

ARTICLE 20— Commissaires aux comphes

L'assermbide pénérale nomme, e cas dchiéant de sa propre inltiative, ou pour répondre aux exigences
réglementaires, un commissaire aux comptes titulaire et, au besoin, un commissaire aux comples

suppléant.

Le commissaire aux comptes exerce ses missions dans les conditions prévees par la loi et
confarmément aux normes professionnelles qui lul sont applicables,

TITRE Vil = IS50LUTION

ARTICLE 21 - Dissalution

La dissolution de l'association est proposée par le conseil d'administration & Massemblée générale
extraordinaire.

En cas de dissolution, 'assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs charges
des opérations de liquidation.

A la cléture des opdrations de Hguidation, elle se prononce sur la dévolution de lactif net
conformément aux dispositions de la loi du ler juillet 1201 et du décret du 16 aodt 1901

La dissolution de I*association est définitive a la cléture des opérations de Hguidation visée ci-dessus,

En aucun cas, les membres de "association ne pourront se voir attribuer, en dehors de [a reprize de
leurs apports, une part quelcongue des hiens de l'association.

TITRE Vill - REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 22 - Reglement intérieur

Le conseil d'administration peut établir un réglement Intérieur ayant pour objet de préciser et de
compléter, en tant que de besoin, les dispositions statutaires relatives au fonctionnement de

l'association et & son administration inteme.

Le conseil d’'administration est seul compétent pour le modifier ou Mabroger.

Ce réglement intérieur est opposable aux membres présents et futurs de I'assodiation au méme titre
fque les statuts,
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TITRE [¥ — DISFOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 23 = Formalités

Toutes modifications des statuts seront déclarées dans les trois mois 3 préfecture et seront inscrites
sur le registre special prévu dans le cadre des dispositions légales,

A cet effet, le président, ou toute persanne qu'il designerait & cet effet, remplira, au nom du conseil
d"administration, las formalités de déclarations et de publication prescrites par la lol

ARTICLE 24 = Pouvoirs

Tous pouvoirs sont conférés & cet effet au porteur d'un original des présentes.

Les présents statuts ont &té mis & jour et approuvés par assermnbbée générale réunie spécialement 3
cet effet en date du 21 janvier 2021
i
//' \'
1 b

o Pussebind
i

r’

16



